SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS

PROCESO CAP N2 005-2018
CONCURSO PUBLICO PARA SELECCION DE PERSONAL
SUPERVISORI|

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Realizar el concurso publico de seleccion de personal de acuerdo al Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP), para el puesto de un
Supervisor I.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

GERENCIA DE POLITICAS Y NORMAS

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral no menor de cinco (5) afos, tres (3) de los cuales en

Experiencia especifica requerida para el puesto entidades de la administracion publica, de preferencia en regulacidon de

servicios publicos.

Competencias

Empoderamiento

Capacidad de planificaciéon y organizacion
Gestion de personas

Orientacion a resultados

Adaptabilidad

Manejo de emociones

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Profesional titulado o bachiller en economia o ingenieria econdmica.

Cursos y/o estudios de especializacion

Con estudios concluidos de maestria en economia, regulacion, finanzas y/o
gestion publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de Microsoft Word, Excel, PowerPoint, correo electrénico e Internet
(Presentar certificados de estudios o declaracién jurada)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a

g.

Analizar la normatividad propuesta, elaborada por las diversas areas de la SUNASS, a fin de enmarcarlas dentro del marco regulatorio,

" principalmente en los temas econémicos y financieros.

. Supervisar y proponer las correcciones necesarias a los documentos normativos que no se encuentre acordes con el marco regulatorio vigente.

Supervisar y evaluar los temas relacionados al impacto regulatorio, con énfasis en los aspectos econémico-financieros para tal efecto elaborar
la documentacion requerida.

. Supervisar la elaboracidn de propuestas de regulacion en aspectos econémicos aplicables al sector saneamiento en el Peru.
. Apoyar en la elaboracion del presupuesto de la unidad.

Absolver consultas relacionadas con tema regulatorios, presentadas por las diferentes unidades de la SUNASS, con énfasis en los aspectos
econdmicos-financieros.
Desempefiar otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Politicas y Normas, en el dmbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
Duracién del contrato Contrato a Plazo Indeterminado
Remuneracién mensual De acuerdo a calificacion
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata




V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

VL.

VII.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 20/02/2018 Gerencia General
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Del 05/03/2018 al GAF - RRHH
16/03/2018
CONVOCATORIA
1 [Publicacidon de la convocatoria via web. 19/03/2018 a| GAF - RRHH
23/03/2018
Presentacion de la hoja de vida documentada de acuerdo a lo sefialado en el
L - . L. Del 21/03/2018 al
2 |numeral 2 del inciso VII, a la siguiente direccion: GAF - RRHH
. 23/03/2018
postulaciones@sunass.gob.pe
SELECCION
3 |Evaluacién de la hoja de vida 26/03/2018 a| Area usuaria / GAF - RRHH
28/03/2018
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en pagina web
g | Icacon €€ Fest raiad ja devida en pagina w 03/04/2018 GAF - RRHH
de la institucion: www.sunass.gob.pe
5 [Evaluacion de Conocimientos 04/04/2018 Comité de Seleccidon / GAF - RRHH
Publicacion de resultados de la evaluacion de Conocimientos en la pag. web
6 L . L. pag 06/04/2018 GAF - RRHH
en la siguiente direccion : www.sunass.gob.pe
7 |Entrevista personal 05/04/2018 al Comité de Seleccién
10/04/2018
Publicacion de resultados de la Entrevista Personal en la pag. web en la
8 .u ,I I . L. N v pag. w 12/04/2018 GAF - RRHH
siguiente direccién : www.sunass.gob.pe
Evaluacion Psicoldgica
9 valuac : 8! 16/04/2018 Consultora externa / GAF - RRHH
Lugar: Consultora externa
Publicacion de resultados de la Evaluacidn Psicoldgica en la pag. Web en la
10 .u ,I I . L. N vaiact I & pag 20/04/2018 GAF - RRHH
siguiente direccién : www.sunass.gob.pe
Publicacion de Resultados Finales en la pag. web en la siguiente direccion :
1 ublicaci u i pag. wi igui i i 20/04/2018 GAF - RRHH

Www.sunass.gob.pe

DE

LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Etapa Ponderacion | Calificacion

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 30% | 70 100
EVALUACIONES
Evaluacién de Conocimientos 30% | 70 100
ENTREVISTA
Entrevista Personal 40% | 70 100
EVALUACIO’N DE COMPETENCIAS
Examen Psicoldgico — NO APTO APTO

PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje aprobatorio sera de 70/100 por etapa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en el Curriculo Vitae tiene caracter de declaracién jurada, y es formulada en virtud del principio de presuncidn de
veracidad, previsto en el numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar y en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, sometiéndose el postulante y/o ganador a las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales correspondientes en caso de consignar informacion falsa, conforme al proceso de fiscalizacién posterior

que pudiere realizar la Entidad; sin perjuicio de ser descalificado del presente proceso.

Documentacion adicional:

Presentar curriculum vitae documentado (documentar solo lo requerido por el perfil puesto), via correo electrénico en la fecha establecida

seglin cronograma, indicando el puesto y el nimero de proceso CAP al que se postula en el ASUNTO del correo, y con la siguiente estructura:

- Datos Personales

- Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios.

- Experiencia laboral

- Cursos y/o estudios especializados (solo lo requerido para el puesto)
- Otros requisitos requeridos para el puesto y/o cargo




b) Copia del DNI
Considerar lo siguiente:
- El correo para postular debera tener como tamafio maximo (Incluido archivos adjuntos) un total de 5 Megabytes.
- De no detallar el ASUNTO del correo electronico a enviar o no presentar la documentacion obligatoria conforme a lo sefialado, se
considerara como no valida la postulacion.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan al menos 03 postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras supuestos debidamente justificados



